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 ی سمه تعال اب

 

 نظام سلامت  و نوآوري نخبه پروري  ، مطالعات راهبردي مراکز   دستورالعمل راه اندازي

 کشور ی علوم پزشک يها در دانشگاه  ییدانشجو ج یبس  

 

 :مقدمه

ص   ��وری   ���ت ��ئ�ه ،دا���وی � ���ن اوا�� ���ج ا�ن ��و �و��ه �ی �����ی ما   ،کار ���ی ا�ت ،کار �ر�ی ا�ت ،�ه �ی �ن�م � دا���ویان� �و ����هدا���و �روع ��ده؛ ا�ن ��زی ا�ت �ه ما  ۴۵۰۰ی را با � و ��ش آ��ی�ی ��

م �ی �ن   ۰۶/۰۹/۱۳۹۸�قام ���م ر��ری                                                         .دنا�ت. ���ج دا���ویی �روع ��د�د و دار�د ا�دا

  ��ئ�ه ��ور تا� دنبال �ده و �سا�ل خا�ی، �سا�ل ���ی � �ور  �� �و�  ،و � کار��ت �ه ا�ن ��و �و��ه �ی ما �ود ��ھا� �  ی ��ور ��ئ�ه�ن�ن � �وزه ی ع���ه �ورت ����ه، �و�وع �� دا���ویی و  ط ی�ی از ا�ن کار�ی ��یار �وب �ه � ��� 

 ۲۸/۰۲/۱۳۹۹�قام ���م ر��ری                                                .���ح �ده و روی آن کار �ده، � ���ات �و�ی ر�یده ا�د

 

حل مسائل کشور در مراکز  يریگیبر پ یمبن شان یا  ریاخ  داتیو تأک ر یاخ ي در سالها ي مقام معظم رهبر اتیبه منو ت یعنا با

مطالعات   " مراکز،  خصوص  نیدر ا   یانقلاب   لانیو فارغ التحص  ان یدانشجو  ی نینقش آفر  ش یو با هدف افزا  ی و علم  ی دانشگاه

 .دینمایم تیو فعال ده یگرد لیتشک لی به شرح ذ " نظام سلامت و نوآوري   نخبه پروري ،راهبردي
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 : فیتعار: 1 ماده

به بس  يمرکز  نظام سلامت:  مطالعات راهبردي و نخبه پروريمرکز   -1   که   یدانشگاه علوم پزشک  ییدانشجو  ج یوابسته 

نخبه پروري و نوآوري   ، مطالعات راهبردي پس مرکز  ن یو از ا   گرددیمصوب م یی دانشجو ج ی آن در سازمان بس  ياساسنامه

 .شود یم  دهینام نظام سلامت

 .شود  یم دهیپس سازمان نام  نی کشور که از ا یی دانشجو ج یبس سازمان -2

 .شود یم ده ینام ییدانشجو ج یپس بس نی در هر دانشگاه که از ا ییدانشجو ج یواحد بس: ییدانشجو ج یبس حوزه -3

 .شود یم  دهیپس وزارت نام نی که از ا یوزارت بهداشت درمان و آموزش پزشک -4

 در آن شکل   "  نظام سلامتنخبه پروري و نوآوري   ،  مطالعات راهبردي"  مربوطه که مرکز    یدانشگاه علوم پزشک  -5

 .شود  یم دهینام دانشگاه  پس  نیو از ا  ردیگیم

 

 : اهداف:  2 ماده

پژوهشگران    تیو تربمومن و انقلابی    انیدانشجو  پژوهشیو    یعلم  ي رشد و اعتلا  ییشکوفا   يبستر مناسب برا   جادیا -۱

   نظام سلامت کشور ندهیآ ران یو مد

نظام سلامت در  کلی کشور و دستاوردهاي خاص  زمینه سازي در جهت فهم دقیق موفقیت ها و دستاوردهاي   -۲

 نشگاهیانجمهوري اسلامی ایران و روایتگري مناسب آن براي سایر دا 

 حل مسائل نظام سلامت کشور   يبرا مومن و انقلابی    ان یدانشجو  نیدر ب  جهاد علمی تفکر  و  ساختن فرهنگ    نهینهاد -۳

نظام سلامت    سیاست پژوهی و مدیریت  ينه یدر زم  لان یو فارغ التحص  انیدانشجو  يساز   توانمندنخبه پروري و   -٤

 ی و عمل ينظر ي ها آموزش  قیکشور از طر 

مشکلات با هدف فهم بهتر    ن یبا ا   ان یمشکلات و مسائل نظام سلامت کشور و مماس کردن دانشجوعمیق    یبررس  -٥

ارائه راهکار و حل مسائل نظام سلامت   يبرا لازم    یو عمل  یعلم  اتاقدامو    فراهم کردن زمینه هاو  ابعاد پیچیده آن  

 و آموزش  يفناور ، یپژوه استیس يها  نهیکشور در زم

 کشور نظام سلامت مدیران و   دیاسات، انیدانشجو نیب ايشبکه ارتباطات هم افزا و  جادیا -٦
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 در سلامت یمطلوب حکمران يالگوها  یبه سمت طراح حرکت -۷

علمی و هدفمند    فعالیت هاي  و   ي راهبرديهاپژوهش  از    يو معنو   ي ماد  ي تهایمناسب به منظور حما  نهیزم  جادیا -۸

 مومن و انقلابی  انیدانشجو

 

 : ها  تی فعال  طهی ح  : 3ماده

 ي تحقق سیاست هاي کلی سلامت و نیزفرصت ها و تهدیدها  ،  نقاط قوت و ضعف  ی بررسایجاد نگرش راهبردي و   -1

 از طرق مختلف   این وضعیتبا مومن و انقلابی ، فعال انیدانشجو يمشکلات و مسائل نظام سلامت کشور و آشناساز 

ها   لیتشک  -2 پژوهی    ،یپژوه  استیس  يهسته  دانشجویی  آینده  بسیج  با  مرتبط  و  انقلابی  دانشجویان     بررسی   وبراي 

   مورد نیاز ی و عمل ی علم  اتاقدامطراحی و موثر در آینده هاي نوین  يفناور

در  کننده  تبیینپرورش نیروهاي و داده محور  ياقدامات رسانه ا ،  ساز دانش پایه و عمیق گفتمان يبرنامه ها  يبرگزار   -3

ي علمی و فناوري کشور و نظام دستاوردها ،  ي علمی دانشگاه علوم پزشکیواقع بینانه به موفقیت ها نگرش    جادیاجهت  

 منطقه اي و ملی  ، استانی، به ویژه با برش هاي دانشگاهی دیاسات  و انیدانشجو نیب  و چالش هاي موجود سلامت

 ی عمل   اقدامات و ينظر ي آموزشها يبرگزار  قیاز طر  هاي فوق نهیدر زم يآموزش و توانمندساز ،يآشناساز-4

 

 : لاتیساختار و تشک  :4 ماده

به  ،  نظام سلامتنخبه پروري و نوآوري   ،  مطالعات راهبرديمرکز    یداخل  ينامه  نیی و آ  یلاتیساختار تشک  ،ارکان -۱

  دانشگاه هاي علوم پزشکی   دییاساسنامه در سازمان مورد تأ   بیو تصو   تیصلاح  یبررس   ،یقانون  مراحل  یاعتبار ط 

 .خواهد بود

با مرکز    يو همکار   افتنی  تیرسم  يمبنا -۲ راهبردي"دانشگاه  نوآوري  ،  مطالعات  پروري و  دانشگاه  " نخبه    ،آن 

سو   ی رسم  مکاتبه   يارائه تأ   یمبندانشگاه    استیر  بهسازمان    ياز  مرکز    دییبر  و  مطالعات  اساسنامه   راهبردي 

(داراي تجربیات  آن دانشگاه    یعلم  ئتیه  ينفر از اعضا  ل سهحداق  يهمکار   مکاتبه معرفی و اعلامو    نخبه پروري
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  دانشگاه   مطالعات راهبردي و نخبه پروري  با مرکزمدیریتی یا سوابق مناسب علمی پژوهشی و تعهد انقلابی باشند)  

 .خواهد بود

 .خواهد بود مرکزآن  یحقوق ندهیمسئول و نما، سازمان  یطبق معرف نخبه پروريمطالعات راهبردي و مسئول مرکز   -۳

دارد   تیامکان فعالنظام سلامت  نخبه پروري و نوآوري   ،  مطالعات راهبرديمرکز    ک یدر هر دانشگاه فقط    :یک    تبصره

 .باشد یمجاز نم گرید يمرکز لیو تشک

سایر دانشجویان در کلیه مقاطع تحصیلی در این مرکز فعالیت ،  علاوه بر دانشجویان عضو در بسیج دانشجویی تبصره دو: 

 . بلامانع است

 

 : اراتیاخت :  5 ماده

  لازم است دانشگاه در   و  مستقل داشته باشد  ی کیزیف  يفضا   تواندیمدانشگاه    مطالعات راهبردي و نخبه پروري  مرکز .۱

  ت یاز مرکز حما  یشگاهی آزما  تیفعالمورد نیاز  امکانات    و مناسب    یک یزیف  يفضا   نی تأم  ي نهیمقدورات در زم  حد

یا اینکه امکان استفاده بدون محدودیت از آزمایشگاه هاي موجود یا آزمایشگاه جامع تحقیقاتی دانشگاه    دینما

 علوم پزشکی مربوطه فراهم باشد. 

و  مرکز   .۲ راهبردي  پروريمطالعات  وابستگ   یعلم   يپژوهشها  ي برا  تواندیم  نخبه    ) شن یلی(اف  یدانشگاه   یخود 

اختصاص    دانشگاه  يو فناور   تحقیقاتعاونت  متوسط  )  شنیلیاف( یدانشگاه  یوابستگ  نی ا.  داشته باشد    یاختصاص

 .ابد ی یم

  ي جذب کمکها   ي همکار،  عقد قرارداد  ي ها   نهیدر زم  تواند یمدانشگاه    مطالعات راهبردي و نخبه پروري  مرکز .۳

دانشگاه تعهدي    .دیاقدام نما  یقیحق  افراد  و  یدولت  ری و غ  یدولت  یحقوق يو قرارداد مشارکت با مجموعه ها  یمال

 نسبت به تعهدات مالی مرکز نخواهد داشت.

  ي ها نهیدر زم  نخبه پروري و نوآوري،  مطالعات راهبردي  مرکز  يبرا  يمعنو  تیشناختن حق مالک  تیبه رسم  تیقابل .٤

 .وجود دارد کشف و ... ،مختلف از جمله اختراع 

  سازمان   دییو مورد تا  در نظر گرفته شده   مطالعات راهبردي و نخبه پروريمرکز    يکه در اساس نامه  یارات یاختسایر   .٥

  نباشد، مورد پذیرش است. خلاف قوانین و مقررات جاري کشور بردر صورتی که ، است
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 : انحلال  :6 ماده

 سازمان خواهد بود. در صورت   یی نها   دییبر اساس اساسنامه و به تا ،  دانشگاه  مطالعات راهبردي و نخبه پروريمرکز    انحلال

  ن ی تر  یبه عال مکاتبهسازمان موظف است فوراً مراتب را در قالب ، دانشگاه مطالعات راهبردي و نخبه پروري مرکز  انحلال

 ، اقدام نماید.  تجهیزات و اموال متعلق به دانشگاه، و نسبت به عودت امکانات دانشگاه اطلاع دهد مقام

 

توسط معاونت تحقیقات و فناوري و معاونت 30/03/1403 خیتبصره در تاردو  ماده و    ششدر    دستورالعمل  ن یا
مسئولیت نظارت بر حسن اجراء ، تهیه و تنظیم و پس از ابلاغ لازم الاجراء است.  فرهنگی و دانشجویی وزارت

دستورالعمل در سطح دانشگاه بر عهده رئیس دانشگاه و در سطح ستادي بر عهده معاونت هاي مذکور خواهد 
 بود. 

 

 

 دکتر یونس پناهی                                                              دکتر عباس شیراوژن 

 معاون تحقیقات و فناوري                                                     معاون فرهنگی و دانشجویی 


